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JAK sobie radzi¢ w czasach kiedy:

e brakuje pracownikow,,
e pracownicy Cie nie rozumieja,

pracownicy nie wykonujg polecen,

z pracownikami nie mozna sie dogadag,

ci mtodzi sg jacys ,,dziwni”

NA co trzeba koniecznie zwracaé uwage:
® na lepsze poznanie siebie i wdrozenie nowych metod przewodzenia ludziom
® na poznanie typow pracownikéw i zrozumienie tego na czym polegajg naturalne rdznice
zachowan, stylu pracy, i wspétpracy pomiedzy nimi
e na wdrozenie skutecznych metod rozwoju pracownikéw, zeby chcieli z Tobg pracowac

CEL SZKOLENIA - celem szkolenia jest nabycie praktycznej wiedzy z zakresu umiejetnosci
skutecznego przewodzenia podwtadnym w organizacji i nauczenie sie budowania
poprawnych relacji

ZAKRES TEMATYCZNY:

Jaki powinien by¢ lidera/przywddca.
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Przywdédztwo czy zarzgdzanie — co wybraé i dlaczego.

Jakie sg style zarzgdzania organizacjami i jaki wybrad.

Co i dlaczego niszczy Twojg organizacje.

Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

Co dajg rozmowy rozwijajace.

Co to jest anomia pracownicza i jak zagraza firmie.

Co wybrac - rywalizacje czy docenianie postepdw w dziataniu.
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Dlaczego pracownicy odchodza.

CO WYNIESIESZ ZE SZKOLENIA?
e wiedze o swoich pracownikach
e dowiesz sie jakie masz umiejetnosci przywddcze i na co jeste$ nastawiony w dziataniu jako lider

e sposoby na prowadzenie skutecznych rozmoéw

JAKIE ZASPOKOISZ POTRZEBY?

e nabierzesz pewnosci i skutecznosci w relacjach ze wspotpracownikami,
e pracownicy bedg widzieli w Tobie LIDERA
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