ALCHEMIA HOTELARSTWA®

WARSZATY DLA
LIDEROW

Skuteczna motywacja

pracownikow.
Co robic by ludziom chciato sie

...hotelarstwo bez tajemnic

pracowac i byli zaangazowani?
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JAK sobie radzi¢ w czasach kiedy:

e brakuje pracownikéw,

e pracownikom nie chce sie pracowag,

e pracownicy Cie nie rozumieja,

e pracownicy nie wykonujg polecen,

e pracownicy majg coraz wieksze wymagania,
e pracownicy chcg podwyzek,

e mtodym sie w gtowach poprzewracato.

NA co trzeba koniecznie zwracaé uwage:

na zwiekszenie zaangazowania i motywacje,

na poznanie i zrozumienie potrzeb pracownikéw,

® na poznanie typow pracownikéw,

® na poznanie tego jak dziata umyst pracownika i jak to wykorzystaé w procesie motywacji
¢ na wdrozenie skutecznego systemu motywacyjnego,

CEL SZKOLENIA - celem szkolenia jest nabycie praktycznej wiedzy z zakresu motywowania
cztonkéw zespotéw (w tym w zespotach multipokoleniowych), poznanie mechanizmoéw
motywacyjnych

ZAKRES TEMATYCZNY:
Jakie sg potrzeby pracownikéw przychodzgcych do pracy.

=

Jakie sg typy pracownikoéw i jak sobie z nimi radzic.

jak skutecznie motywowaé swoich pracownikow.

jak sobie radzi¢ z motywacjg w multipokoleniowym zespole.

Jak tworzy¢ i dobieraé motywatory.

Jak pracowac z pracownikami na réznym poziomie ich dojrzatosci zawodowej.
Jak radzié sobie z ré6znymi typami osobowosci pracownika.

Jak postepowac z mtodym pokoleniem, zeby odnies¢ sukces.
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Jak skutecznie wptywac na zachowania pracownikéw.

CO WYNIESIESZ ZE SZKOLENIA?

umiejetnos¢ budowania autonomii u pracownikéw,

umiejetnos¢ motywowania podwtadnych,

wiedze jak tworzy¢ zaangazowane zespoty,

zwiekszysz skutecznos¢ dziatania,

zaczniesz lepiej rozumieé swoich innych ludzi,

JAKIE ZASPOKOISZ POTRZEBY?

e zaangazujesz i zmotywujesz zespot
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e stworzysz efektywny system motywacyjny
e zwiekszysz zadowolenie swoje i cztonkdw swojego zespotu,
e zmniejszysz fluktuacje kadr,
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