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JAK sobie radzi¢ w czasach kiedy:
e brakuje pracownikow,,
pracownicy Cie nie rozumiejg,
e pracownicy nie wykonujg polecen,
z pracownikami nie mozna sie dogadac,
ci mtodzi sg jacys ,,dziwni”

NA co trzeba koniecznie zwracaé uwage:
® na lepsze poznanie siebie i wdrozenie nowych metod komunikacyjnych
® na poznanie zasad budowania zespotu
¢ na tworzenie zaufania w organizacji
e na budowanie dojrzatych relacji w zespole

CEL SZKOLENIA - celem szkolenia jest nabycie praktycznej wiedzy z zakresu umiejetnosci
budowania zespotéw oraz poprawnych relacji w zespole, zaufania i empatycznej
komunikacji.

ZAKRES TEMATYCZNY:
Czemu jednych szefow stuchajg pracownicy, a drugich nie.
Jak budowaé efektywne zespoty i dobrg wspétprace.
Jak rekrutowad by nie tracié czasu i pieniedzy.
Jak skutecznie komunikowac sie z podwtadnymi.
Archetypy i role w relacjach w zespole
lle kosztuje brak zaufania w zespole
Jak przejs¢ przez kryzys grupy i atak na lidera
Jak tworzy¢ zaufanie do siebie i tworzy¢ zaufanie w organizacji
Dlaczego dochodzi do konfliktédw i Jak radzi¢ sobie z konfliktami w zespole
. Jakie 25 bteddw relacyjnych popetniajg liderzy w relacjach z pracownikami
. Jak praca zespotowa wptywa na przyjemnos¢ indywidualng pracownikdéw i sukces
zbiorowy
12. Tworzenia grupy, zespotu, wspétdziatanie pomiedzy ludimi — etapy i fazy tworzenia
zespotu w kontekscie psychologicznym i biologicznym
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CO WYNIESIESZ ZE SZKOLENIA?
e gotowe techniki porozumiewania sie,
e sposoby na budowanie zaufania
e sposoby na przewodzenie na kazdym etapie rozwoju zespotu
e metody dojrzatego budowania relacji
e metody rozwigzywania konfliktow

JAKIE ZASPOKOISZ POTRZEBY?
e nabierzesz pewnosci w relacjach z podwtadnymi
e zadbasz o bezpieczenstwo w swoim zespole
e spokoju w tworzeniu skutecznego zespotu
e radosci z tworzenia grupy chetnych do wspétdziatania ludzi
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