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Motywacja

Co robic by ludziom chciato sie
pracowac i byli zaangazowani?
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JAK sobie radzi¢ w czasach kiedy:

e brakuje pracownikdw,

e pracownikom nie chce sie pracowac,

e pracownicy Cie nie rozumiejg,

e pracownicy nie wykonujg polecen,

e pracownicy majg coraz wieksze wymagania,
e pracownicy chcg podwyzek,

e mtodym sie w gtowach poprzewracato.

NA co trzeba koniecznie zwraca¢ uwage:
e nazwiekszenie zaangazowania i motywacje,
® napoznanieizrozumienie potrzeb pracownikéw,
® na poznanie typdéw pracownikéw,
e na poznanie tego jak dziata umyst pracownika i jak to wykorzystaé w procesie
motywacji
e na dobranie odpowiednich motywatoréw do poszczegdlnych oséb

CEL SZKOLENIA - celem szkolenia jest nabycie praktycznej wiedzy z zakresu motywowania
cztonkow zespotéw (w tym w zespotach multipokoleniowych), poznanie mechanizmoéw
motywacyjnych

ZAKRES TEMATYCZNY:
Jakie sg potrzeby pracownikéw przychodzacych do pracy.

=

Jakie sg typy pracownikéw i jak sobie z nimi radzic.

Jak skutecznie motywowac swoich pracownikdéw.

Jak sobie radzi¢ z motywacjg w multipokoleniowym zespole.

Jak tworzy¢ i dobieraé¢ motywatory.

Jak pracowac z pracownikami na réznym poziomie ich dojrzatosci zawodowej.
Jak radzié sobie z réznymi typami osobowosci pracownika.

Jak postepowac z mtodym pokoleniem, zeby odnies¢ sukces.

W O NV E WD

Jak skutecznie wptywac na zachowania pracownikéw.

10. Jak dziata ludzki umyst i jaki to wptyw na proces motywacji

11. Jak lider moze wptywac na zmiane wzorcéw mentalnych u swoich pracownikéw

12. Codzienny kontakt z pracownikiem w pracy lidera — czym sie rdzni partnerstwo od
kumplostwa

CO WYNIESIESZ ZE SZKOLENIA?

e umiejetno$é budowania samodzielnosci u swoich pracownikdw,
e umiejetno$é motywowania podwtadnych,

e wiedze jak tworzy¢ zaangazowane zespoty,

e zwiekszysz u swoich pracownikéw skutecznos¢ dziatania,

e zaczniesz lepiej rozumiec¢ swoich ludzi,
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JAKIE ZASPOKOISZ POTRZEBY?
e 7z wiekszg ochotg zaangazujesz i zmotywujesz zespot
e nabierzesz pewnosci w rozumieniu potrzeb pracowniczych
e zwiekszysz zadowolenie swoje i cztonkdw swojego zespotu,
e zapewnisz bezpieczeristwo rozwoju swojego zespotu
e odzyskasz wiecej spokoju w codziennej komunikacji w zespole



