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JAK sobie radzi¢ w czasach kiedy:

e nie ma w firmie jasnego lub skutecznego systemu premiowania,
dotychczasowe metody wyptacania premii przestaty by¢ atrakcyjne,
e w firmie istnieje ,wyscig szczuréw”,

e premia uznaniowa daje poczucie niesprawiedliwosci,

e w zespole sg pracownicy o réznych oczekiwaniach,

trzeba zwiekszac¢ przychody bez straty jakosci ustug

NA co trzeba koniecznie zwracaé uwage:

e na zwiekszenie zaangazowania i motywacje pracownikéw,

e na poznanie kluczowych zasad tworzenia systemu motywacyjnego,
® na poznanie rodzajéw motywatoréw,

¢ na wybranie wtasciwych motywatoréw ilosciowych i jakosciowych
e na opracowanie sprawiedliwego algorytmu podziatu premii,

¢ na stworzenie higienicznego srodowiska pracy

CEL SZKOLENIA - celem szkolenia jest nabycie praktycznej wiedzy z zakresu tworzenia
systemow motywacyjnych, poznanie i dobér wiasciwych parametrow systemu
premiowania

ZAKRES TEMATYCZNY:

1. Jaki cechy musi posiada¢ dobry system premiowanie?

Jakimi metodami dokonywa¢ pomiaru efektéw pracy?

Jak tworzy¢ i dobiera¢ motywatory?

Jakie warunki muszg by¢ spetnione i dlaczego, aby méc wdrozy¢ system motywacyjny?
Jakie parametry jakosciowe i iloSciowe zastosowac, zeby system byt efektywny?

Jak dokonywaé sprawiedliwego podziatu premii?

Czemu premiowanie indywidualne sie nie sprawdza ?

Czemu premia uznaniowa prowadzi do patologii i rozbija wspotprace?
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CO WYNIESIESZ ZE SZKOLENIA?

e umiejetnos¢ budowania sprawiedliwych i skutecznych systeméw motywacyjnych,
e umiejetnos¢ obiektywnej oceny efektow pracy,

e umiejetnos¢ tworzenia parametréw ilosciowych i jakosciowych,

wiedze jak wtasciwie rozdziela¢ premie,

zwiekszysz skutecznos¢ motywowania,

JAKIE ZASPOKOISZ POTRZEBY?

e sprawisz, ze praca bedzie przyjemna

e zaangazujesz i zmotywujesz zespot i poprawisz relacje
stworzysz efektywny system motywacyjny

zwiekszysz zadowolenie swoje i cztonkdw swojego zespotu,
e zmniejszysz fluktuacje kadr,

zwiekszysz zaufanie pracownikéw do siebie



